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Verbale

Assemblea Straordinaria dei Soci
11 dicembre 2020 ore 19:30

(in videoconferenza)

Oggi 11/12/2020 alle ore 19.30,, a seguito di regolare convocazione, si €' riunita l'assemblea

straordinaria dei soci, in seconda convocazione , per discutere ¢ deliberare sul seguente
Ordine del giorno:

1. Saluto dal Presidente.

2. Appello e verifica dei presenti su piattaforma zoom o in delega, in regola con le quote
associative del 2020 (si precisa che i presenti devono essere visibili e riconoscibili in videata).

3. Informazione e votazione per approvare le varianti di Statuto apportate, per adeguarci alle
Disposizioni Governative relative all’inserimento dell’Associazione A.LE. nel Registro
Nazionale delle Associazioni.

4, Eventuali e varie.

Alle ore 19,30 dopo il saluto ai Soci, il Presidente passa al secondo punto all’OdG ed inizia
P’appello ela verifica dei presenti collegati in videoconferenza.

Sono presenti 96 Soci su un totale di 181, di cui 57 presenti, identificati su zoom, e 39 per delega.
Verificato che 1’ Assemblea & stata regolarmente convocata, e puod considerarsi valida, si procede
con il terzo punto all’OdG.

Il Presidente passa la parola al Commercialista della Associazione A.LE., dottor Domenico
Sinopoli, per le spiegazioni tecniche sulle variazioni apportate allo Statuto.

Viene data lettura al testo del nuovo statuto che recepisce quanto indicato dalla Regione Lazio con
riferimento al D.Lgs. 117/2017.

Il dottor Sinopoli illustra nel dettaglio gli articoli dello Statuto e, dopo aver fornito ampie ed
esaurienti delucidazioni a dubbi e domande espresse da alcuni Soci e accolti alcuni contributi,
viene data lettura al testo del nuovo Statuto e i presenti approvano all’unanimita le variazioni

proposte.



Fa parte integrante del presente verbale lo Statuto definito su n. 22 articoli di seguito specificati,

steso su un numero di 09 fogli.

Si passa alla votazione finale:
Contrari: nessuno
Astenuti: nessuno

Le varianti allo Statuto sono quindi approvate all’unanimita dai 96 presenti.

Alle 21:00, terminati gli argomenti all’ordine del giorno, I’ Assemblea si conclude.

Il Presidente dell’ Associazione La Segretaria
Ornella §caramuzzi EABa Seminario
’«44{{@:&;&%@&%%

Piattaforma zoom, venerdi 11 novembre 2020




Atto esente da bollo ai sensi dell'articolo 27bis della tabella del D.P.R. 642/72

STATUTO
della

Associazione Italiana per ’Enneagramma — APS

DISPOSIZIONI GENERALI

E costituita, ai sensi dell’art. 36 e ss. cod. civ., I’Associazione denominata “Associazione Italiana
per ’Enneagramma — APS” con acronimo “A.LE.” di seguito detta “Associazione”, la quale si
richiama e si uniforma alle disposizioni della Legge 6 giugno 2016 n.106 e del D.Lgs. 3 luglio 2017
n. 117 e successive modifiche.

L’ Associazione ha sede in Roma, attualmente in via Francesco Saverio Nitti n® 15. L’eventuale
trasferimento della sede sociale nell’ambito del medesimo Comune non comporta modifica
statutaria e potra essere decisa con delibera dell’ Assemblea ordinaria.

Con deliberazione del Consiglio nazionale possono essere istituite sedi secondarie, regionali o
territoriali, in Italia e all’estero. sulla base di apposito regolamento approvato con delibera di
assemblea ordinaria, che ne determini compiti e funzioni, definisca modalita di nomina del referente
e specifichi le responsabilita a questo attribuite.

L’ Associazione si configura quale associazione di promozione sociale, Ente del Terzo Settore,
senza scopo di lucro neppure indiretto ed ispira il proprio ordinamento interno a principi di
democrazia e di uguaglianza dei diritti di tutti gli associati nonché all’elettivita e alla gratuita delle
cariche associative.

L’ Associazione, gia costituita in data 16 dicembre 1998, ¢ retta dalle norme del presente statuto e
ha durata illimitata. 1 presente Statuto vincola alla sua osservanza tutti gli aderenti alla
Associazione.

Art. 2
L’ Associazione si propone di svolgere nei confronti degli associati, di loro familiari e di terzi, attivita
di interesse generale ai sensi dell’art. 5 del D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117 con specifico riferimento alle
lettere:

- d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n.
53, e successive modificazioni, nonché' le attivita culturali di interesse sociale con finalita
educativa;

- i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle attivita di interesse generale;

L’ Associazione, nel pieno rispetto della libertd e dignita degli individui, esclude qualsiasi finalita
politica, sindacale, professionale o di categoria, ovvero di sola tutela degli interessi economici degli
associati.

L’ Associazione Italiana per I’Enneagramma ha infatti lo scopo di promuovere la conoscenza
dell’Enneagramma quale importante mezzo di comprensione e trasformazione umana, quale sistema
di integrazione psicologica e spirituale a livello individuale, di gruppo e comunitario.

1’ Associazione persegue tale scopo avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei



propri associati per lo svolgimento delle seguenti attivita specifiche:

- organizzare e realizzare seminari teorici, convegni;

- promuovere incontri, anche in piccoli gruppi, per approfondire la conoscenza del proprio tipo

psicologico; '

_curare la pubblicazione di un bollettino periodico a scopi formativi e informativi;
- -fipromuovere la ricerca, la pubblicazione di opere e traduzioni sull’argomento ed incoraggiare
o scambio con esperti di altri paesi;
Jrealizzare ogni altra attivita ed iniziativa coerente con gli scopi statutari.
L Associazione svolge inoltre attivita di sensibilizzazione ed informazione del pubblico sui temi
atfinenti alle proprie finalita, si avvale di ogni strumento utile al raggiungimento degli scopi sociali,
anche attraverso la stipula di apposite convenzioni con altri enti e organismi privati, di carattere
nazionale o internazionale, aventi scopi analoghi o connessi con i propri.

Art. 3

Al fine di reperire risorse per il perseguimento delle finalita istituzionali I’ Associazione potra
svolgere attivita diverse rispetto alle attivita di interesse generale di cui all’art.2, anche di natura
commerciale, secondarie e strumentali a quelle istituzionali, cosi come previsto dall’art.6 del
Codice del Terzo Settore, esplicitamente individuate e disciplinate dal Consiglio nazionale.

1’ Associazione, per il raggiungimento dei propri scopi sociali, potra compiere tutte le operazioni
mobiliari, immobiliari, creditizie e finanziarie che riterra opportune e ogni atto od operazione
contrattuale necessaria o utile alla realizzazione diretta o indiretta degli scopi istituzionali, sempre
nel rispetto della normativa di riferimento.

SOCl1

Art. 4
Fanno parte dell’ Associazione i soci fondatori, i soci ordinari e i soci formatori.

- Sono soci fondatori i firmatari dell’ Atto costitutivo.

- Sono soci ordinari coloro che chiedono di far parte dell’Associazione e dimostrino una
conoscenza base dell’Enneagramma, avendo gia partecipato ad un corso base di
Enneagramma, o che si impegnino a frequentarlo entro tre mesi.

- Sono soci formatori coloro che, avendo acquisito una documentata e approfondita
conoscenza dell’Enneagramma, hanno dimostrato, secondo modalita e procedure definite
dal Consiglio nazionale con appositi regolamenti, una specifica competenza
nell’illustrazione e trasmissione di tali conoscenze.

All’ Associazione possono aderire tutte le persone che condividano in modo espresso gli scopi
dell’ Associazione formulati con il presente Statuto, indipendentemente dalla propria identita
sessuale, nazionalita, appartenenza etnica, politica e religiosa.

I’adesione all’Associazione ¢ a tempo indeterminato, fermo restando in ogni caso il diritto di
recesso. La qualifica di socio si intendera acquisita con I’iscrizione del nominativo nell’elenco dei
soci ed il contestuale pagamento della quota associativa.

Art. 5

1’ appartenenza all’ Associazione si perde per decesso, dimissioni, decadenza, esclusione.

Le dimissioni vengono presentate in forma scritta al Consiglio per il tramite della segreteria ed
hanno efficacia dalla data del verbale di Consiglio che ne prende atto.

Ia morosita viene dichiarata dal Consiglio nazionale trascorsi 60 gg dal sollecito di pagamento e
comporta la sospensione del socio dalle attivita dell’associazione; la decadenza dalla qualita di
socio interviene, senza ulteriore formalita, al termine dell’anno sociale cui si riferisce la morosita,
senza che sia stata regolarizzato il pagamento della quota annuale, nonostante due solleciti.
L’appartenenza si perde, altresi, qualora il socio non accetti pit lo scopo statutario ovvero non operi



in conformita ad esso. In questi casi, il Consiglio nazionale delibera il provvedimento di esclusione,
previa contestazione degli addebiti e sentito il socio interessato, se richiesto dallo stesso. Il
provvedimento di esclusione dovra essere comunicato all’interessato con ogni mezzo idoneo ad
assicurare con certezza ’avvenuto recapito della comunicazione ed il socio potra ricorrere entro
trenta giorni all’Assemblea. Qualora richiesto dall’interessato, il Presidente deve provvedere a
mettere I’argomento all’ordine del giorno della prima Assemblea convocata. Trascorso tale termine
il provvedimento diventa esecutivo.

I soci che, comunque, cessano dall’appartenere all’Associazione non possono richiedere i
contributi versati e non hanno diritto alcuno sul patrimonio dell’ Associazione.

Art. 6

I soci hanno il diritto di eleggere ed essere eletti alle cariche sociali, di partecipare alle assemblee
con diritto di voto in proprio o per delega e di recedere in qualsiasi momento dall’appartenenza
all’ Associazione.

Tutti i soci hanno poi il diritto di essere informati sulle attivita ed iniziative dell’Associazione, a
mezzo newsletter, bollettino periodico e/o sito internet. Hanno altresi diritto di prendere visione
degli atti deliberati, facendone espressa richiesta al Consiglio nazionale e, con idonea motivazione,
della documentazione relativa alla gestione dell’associazione stessa, fermo restando il principio
generale di protezione dei dati personali a norma di legge.

Tra i soci vige una disciplina uniforme del rapporto associativo e delle modalita associative. Lo
status di associato ha carattere permanente e pud venire meno solo nei casi previsti dall’art. 5.

I soci hanno ’obbligo di rispettare le norme del presente Statuto, nonché le deliberazioni degli
Organi dell’Associazione e di pagare le quote sociali nell’ammontare e alle scadenze fissate
dall’ Assemblea.

I soci non in regola con il pagamento delle quote sociali non possono partecipare in forma attiva
alle riunioni dell’ Assemblea né prender parte alle attivita dell’ Associazione; non sono elettori e
non possono esser eletti alle cariche sociali.

1’ Associazione si avvale prevalentemente, per il perseguimento dei propri fini istituzionali, delle
attivita che gli associati prestano in forma volontaria, libera e gratuita; pertanto i soci sono tenuti a
svolgere le attivita deliberate dagli Organi sociali e ad essi consensualmente assegnate.

Ai soci possono esser rimborsate le spese effettivamente sostenute per 1’attivita prestata, entro i
limiti preventivamente stabiliti dal Consiglio nazionale.

Qualora necessario al perseguimento dei fini sociali I’Associazione puo assumere lavoratori
dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo, anche ricorrendo a propri associati, nei
li\xg!}iti stabiliti dalle norme di legge per il Terzo settore.
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ORGANI

@i Organi dell’ Associazione sono:
- I’Assemblea dei soci;
- il Consiglio nazionale;
- il Presidente;
- ’Organo di controllo.
Tutte le cariche associative sono gratuite ed elettive nel rispetto del principio delle pari opportunita
tra donne ¢ uomini. L’elezione degli organi dell’Associazione non pud in alcun modo essere
vincolata o limitata, ed & informata a criteri di massima liberta di partecipazione all’elettorato attivo
e passivo.



ASSEMBLEA

L_lgﬁéémblea & I’organo sovrano dell’Associazione e si compone di tutti i soci in regola con il
versamento della quota associativa annuale.
L’ Assemblea deve esser convocata dal Consiglio nazionale tramite il Presidente almeno una volta
1’anno, entro 4 mesi dalla chiusura dell’esercizio, per I’approvazione del bilancio e ogni qualvolta
se ne ravvisi la necessita.
La convocazione pud avvenire anche su richiesta di un terzo dei componenti del consiglio o di
almeno un decimo dei soci; in tal caso il Presidente deve provvedere alla convocazione entro 15
giorni dal ricevimento della richiesta e 1'Assemblea deve tenersi entro 30 giorni dalla
convocazione.
Le convocazioni dell’ Assemblea devono esser effettuate mediante avviso scritto spedito con lettera
postale, e-mail 0 a mano, da inviarsi almeno 15 giorni prima della data fissata per la riunione ovvero
con ogni altro mezzo idoneo ad assicurare I’avvenuto recapito entro il predetto termine.
L’avviso deve contenere il giorno, il luogo e 1’ora per la prima e la seconda convocazione, nonché
I’elenco delle materie da trattare. L'adunanza di seconda convocazione non puod essere fissata lo
stesso giorno stabilito per la prima convocazione.
Spetta all’ Assemblea ordinaria:
deliberare sul bilancio o rendiconto consuntivo;
- esaminare e approvare gli indirizzi, i programmi e le direttive generali dell’ Associazione;
- deliberare sulle convenzioni tra I’ Associazione ed altri enti e soggetti;
- deliberare sulla responsabilitd dei componenti degli organi sociali e promuove azione di
responsabilita nei loro confronti;
- eleggere i componenti del Consiglio nazionale;
- deliberare in merito al ricorso sul provvedimento di esclusione del socio interessato, ai sensi
dell’art. 5 del presente Statuto,
- deliberare sugli eventuali ricorsi presentati dagli aspiranti soci avverso la reiezione delle
domande di ammissione da parte del Consiglio Direttivo;
- adottare eventuali regolamenti o atti di indirizzo su proposta del Consiglio nazionale;
- ratificare la costituzione di sedi regionali e territoriali;
_ stabilire ’ammontare della quota associativa annuale e il termine del relativo pagamento.
Spetta all’ Assemblea straordinaria:
- deliberare sulle modifiche allo Statuto;
- deliberare sullo scioglimento dell’ Associazione;
- deliberare su quanto concerne 1’acquisizione o la cessione di diritti reali immobiliari € su
tutto quant’altro ad essa demandato per legge.
Hanno diritto di intervenire all’ Assemblea tutti i soci in regola con il pagamento della quota annua
di associazione.
I soci possono farsi rappresentare, mediante delega scritta, da altri soci purché non membri del
Consiglio nazionale. Ogni socio pud ricevere non piu di tre deleghe.

Art. 9

L’ Assemblea dei soci, sia ordinaria che straordinaria, deve esser convocata in luogo idoneo alla piu
ampia partecipazione dei soci, purché in Italia.

L’ Assemblea & presieduta dal Presidente dell’ Associazione; in sua assenza dal Vicepresidente; in
assenza di entrambi I’ Assemblea nomina per 1’occasione chi la presiede.

L’ Assemblea pud riunirsi anche mediante videoconferenza, sempre che tutti i partecipanti siano
:dentificati e sia loro consentito di seguire la discussione in modo simultaneo, di intervenire in
tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontati e di partecipare alle votazioni.

I’ Assemblea si considera tenuta nel luogo in cui si trova il Presidente, e dove di norma deve



trovarsi il segretario della riunione, onde consentire la stesura e la sottoscrizione del verbale sul
relativo libro. Se nel corso della riunione venisse sospeso il collegamento, la stessa verra dichiarata
sospesa dal Presidente o da colui che ne fa le veci, e le decisioni prese fino alla sospensione saranno
valide.

Spetta al Presidente constatare la regolarita delle deleghe ed in genere il diritto di intervento
all’ Assemblea, accertare l'identita e la legittimazione degli intervenuti in caso di videoconferenza,
regolare lo svolgimento dell'adunanza, constatare e proclamare i risultati delle votazioni.

Art. 10

L’Assemblea ordinaria ¢ validamente costituita in prima convocazione quando sia presente o
rappresentata almeno la meta pit uno dei soci; in seconda convocazione ¢ validamente costituita
qualunque sia il numero dei soci intervenuti in proprio o a mezzo delega.

L’Assemblea straordinaria ¢ validamente costituita sia in prima che in seconda convocazione
quando sia presente o rappresentata almeno la meta pit uno dei soci.

Le deliberazioni dell’Assemblea ordinaria sono valide quando siano approvate con il voto
favorevole della maggioranza dei soci presenti.

Le deliberazioni dell’Assemblea straordinaria riguardanti le modifiche statutarie sono valide se
approvate con il voto favorevole di almeno due terzi dei soci presenti in proprio o per delega; quelle
concernenti lo scioglimento dell’ Associazione e relativa devoluzione del patrimonio residuo con il
. voto favorevole di almeno tre quarti dei soci.

Le deliberazioni dell’Assemblea devono constare dal verbale trascritto nel libro dei verbali
dell’ Assemblea, sottoscritto dal presidente dell’ Assemblea e dal Segretario e saranno inviati, nei
modi previsti per la convocazione dell’assemblea, ai soci che hanno fatto o che ne faranno richiesta.

CONSIGLIO NAZIONALE

Art. 11
11 Consiglio nazionale & eletto dall’ Assemblea dei soci ed ¢ composto da nove membri scelti tra i

SOCI.

I componenti del Consiglio nazionale durano in carica tre anni e sono rieleggibili.

Se vengono a mancare uno o pitt componenti, il Consiglio nazionale provvede a sostituirli con i
nominativi che nell’ultima elezione assembleare seguivano nella graduatoria della votazione.

1l Consiglio nazionale elegge nel proprio seno il Presidente, il Vicepresidente, il Segretario e il
Tesoriere.

La nomina del Presidente e del Vicepresidente ed ogni variazione della composizione del Consiglio

nazionale debbono risultare dal libro dei verbali del Consiglio nazionale. Della composizione e

della eventuale variazione delle cariche sociali viene data notizia nel bollettino dei soci, oltreché

comunicazione ai pubblici registri cui la comunicazione ¢ dovuta.

Nessun compenso di alcun genere ¢ dovuto ai componenti del Consiglio nazionale relativamente

all’attivita svolta per la carica ricoperta, salvo il rimborso delle spese come previsto all’art. 6.

Art. 12

1l Consiglio nazionale & convocato dal Presidente, mediante avviso spedito con lettera postale, e-
mail 0 a mano, da inviarsi almeno 8 giorni prima della data fissata per la riunione, ovvero con altro
mezzo idoneo ad assicurare con certezza I’avvenuto recapito entro il predetto termine; in difetto di
tali formalita il consiglio & comunque valido quando sono presenti tutti i membri.

Il Consiglio Nazionale si incontra almeno una volta ’anno in occasione dell’ Assemblea dei Soci €
in altre occasioni per programmare 1’incontro annuale e deliberare questioni riguardanti la vita
dell’ Associazione, ogniqualvolta il Presidente lo reputi necessario oppure dietro domanda motivata
di almeno un terzo dei suoi componenti e, comunque annualmente per deliberare in ordine al
bilancio o rendiconto consuntivo da presentare all’approvazione dell’Assemblea. L’avviso deve



contenere il luogo, il giorno e I’ora della riunione nonché I’elenco delle materie da trattare.

Il Consiglio nazionale ¢ presieduto dal Presidente o, in sua assenza, dal Vicepresidente, ovvero in
assenza di entrambi, dal Consigliere piti anziano di eta.

Le riunioni del Consiglio sono valide con la presenza della meta piti uno dei suoi componenti.

Le deliberazioni sono adottate con il voto favorevole della maggioranza dei presenti; le medesime
dovranno risultare dal verbale della riunione, inserito nel libro dei verbali del Consiglio nazionale
e sottoscritto dal Presidente e dal Segretario.

Art. 13
Al Consiglio nazionale spetta 1’attuazione delle direttive generali stabilite dall’Assemblea ¢ la
promozione, nell’ambito di tali direttive, di ogni iniziativa diretta al conseguimento degli scopi
dell’ Associazione.
Al Consiglio nazionale spetta inoltre:
- eleggere, tra i suoi componenti, il Presidente e il Vicepresidente;
- nominare il Segretario ed il Tesoriere;
- amministrare le risorse economiche dell’Associazione ed il suo patrimonio, con ogni pi
ampio potere al riguardo;
- predisporre, al termine di ogni esercizio finanziario, il bilancio o rendiconto consuntivo da
sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea;
- la costituzione di sedi regionali e territoriali da sottoporre a ratifica dell’assemblea;
- redigere eventuali regolamenti interni per il funzionamento dell’ Associazione;
- indire convegni, incontri di studio, seminari ed altro;
- deliberare in merito ad ogni atto relativo all’amministrazione ordinaria e straordinaria
dell’ Associazione;
- individuare e disciplinare le “attivita diverse” da quelle di interesse generale ai sensi dell’art.
6 del D.Lgs. 117/2017,
- deliberare I’adesione dell’ Associazione ad altre istituzioni analoghe;
- deliberare I’accettazione di nuovi soci, direttamente o tramite un proprio delegato;
_ deliberare la decadenza dei soci inadempienti e decidere 1’esclusione di soci nei casi previsti;

- deliberare, in caso di particolari necessita, di assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di
prestazione di lavoro autonomo, anche ricorrendo ai propri soci;

- proporre all’Assemblea il conferimento di onorificenze e/o di cariche onorifiche a soci 0 a

\terzi che abbiano acquisito particolari benemerenze nelle attivita proprie dell’ Associazione

=2 che abbiano particolari competenze.

PRESIDENTE

Art.14

11 Presidente, che ¢ anche presidente dell’ Assemblea e del Consiglio nazionale, ha la rappresentanza
legale dell’ Associazione, anche in sede giudiziaria, e provvede all’esecuzione delle deliberazioni
dell’ Assemblea e del Consiglio nazionale; cura i rapporti con I’esterno; presiede le riunioni
dell’ Assemblea e del Consiglio nazionale;

Il Presidente resta in carica tre anni ed ¢ rieleggibile.

Tl Presidente ¢ delegato a compiere tutti gli atti di ordinaria amministrazione dell’ Associazione; in
particolare puo aprire conti correnti bancari e postali e operare sugli stessi; compiere ordinarie
operazioni finanziarie e bancarie; eseguire incassi di qualsiasi natura da qualsiasi ufficio, ente,
persona fisica e giuridica, rilasciando quietanze; effettuare pagamenti di qualsiasi natura, ivi inclusi
i pagamenti di compensi a dipendenti ¢ collaboratori.

Per le operazioni bancarie di ordinaria amministrazione il presidente potra delegare, previa
autorizzazione del Consiglio, altro consigliere oltre al tesoriere.

In caso di urgenza il Presidente puo adottare provvedimenti di competenza del Consiglio nazionale,



con I’obbligo di riferirne allo stesso nella prima riunione successiva.
Al Presidente vanno indirizzate le richieste di apertura delle sedi regionali e territoriali.

VICE PRESIDENTE
Art. 15

I1 Vicepresidente sostituisce il Presidente, in caso di assenza o impedimento dello stesso, in tutte le
funzioni attribuitegli. Il semplice intervento del Vicepresidente in nome e per conto del Presidente
costituisce prova di impedimento dello stesso.

SEGRETARIO

Art. 16
11 Segretario affianca il Presidente nello svolgimento delle sue funzioni.

Al Segretario compete la redazione dei verbali delle sedute dell’Assemblea ¢ del Consiglio
nazionale.

11 Segretario provvede all’invio delle convocazioni dell’ Assemblea e del Consiglio nazionale, cura
la tenq;ca dei libri verbali e di tutta la documentazione relativa all’ Associazione.

TESORIERE

Il Tesoriere, nominato dal Consiglio nazionale, provvede alla tenuta della contabilita e, laddove lo
richieda il Consiglio nazionale, provvede alla riscossione delle quote sociali e degli altri incassi e
puo provvedere all’esecuzione di pagamenti.

Per le operazioni bancarie e finanziarie che impegnino 1’associazione oltre I’esercizio annuale il
Consiglio nazionale puo richiedere la sua firma abbinata a quella del Presidente.

L’ORGANO DI CONTROLLO (facoltativo)

Art. 18

Il Collegio dei Revisori, oppure il Revisore dei Conti Unico, ha funzioni di controllo
amministrativo-finanziario ed & nominato qualora ’assemblea lo ritenga opportuno o ricorrano le
condizioni di legge che lo rendono necessario.

Il Collegio dei Revisori, se nominato, ¢ composto da 3 membri effettivi, di cui uno con funzioni di
Presidente, eletti dall’ Assemblea anche fra i non associati.

Il Collegio, oppure il Revisore dei Conti Unico, resta in carica per la durata del Consiglio Direttivo
e 1 suoi membri sono rieleggibili.

Il Collegio dei Revisori, oppure il Revisore dei Conti Unico, controlla I’amministrazione
dell’associazione, la corrispondenza del bilancio o rendiconto alle scritture contabili e vigila sul
rispetto dello statuto.

Pud partecipare alle riunioni del Consiglio Direttivo e alle assemblee, senza diritto di voto, e
predispone la propria relazione annuale in tema di bilancio o rendiconto consuntivo. Non puo essere
nominato Revisore unico uno dei soci dell’associazione.

Qualora ricorrano le condizioni di legge, esso riveste le funzioni dell’Organo di controllo ed assume
i poteri e i compiti previsti dall’art. 30 del D. Lgs. 117/2017. '

RISORSE ECONOMICHE

Art. 19
1.’ Associazione trae le proprie risorse economiche da:



- quote e contributi dei soci;

- eredita, donazioni e lasciti;

- proventi da attivita di interesse generale svolte dietro pagamento di corrispettivi specifici;

- proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo
svolgimento di attivita economiche complementari o strumentali, comunque finalizzate al
raggiungimento degli obiettivi istituzionali;

- erogazioni liberali degli associati e dei terzi;

- entrate derivanti da raccolte fondi o iniziative promozionali finalizzate al proprio
finanziamento;

- entrate derivanti dall’esercizio di attivita diverse ai sensi dell’art. 6 del D.Lgs. 117/2017;

- ogni altra entrata compatibile con le finalita sociali e con le norme di legge vigenti per le
associazioni di promozione sociale.

La quota associativa stabilita annualmente dall’ Assemblea non ¢ trasmissibile, né frazionabile né
ripetibile in caso di recesso o perdita della qualifica di socio.

Il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate, ¢
utilizzato per lo svolgimento delle attivita statutarie ai fini dell’esclusivo perseguimento delle
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale previste nel presente statuto; a tali fini ¢ vietata la
- distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate
’o7ad associati, lavoratori e collaboratori, componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso
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#0.di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.
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P ESERCIZIO FINANZIARIO
T

Art. 20

i

I’esercizio finanziario inizia il 01 gennaio e termina il 31 dicembre di ciascun anno.

Al termine di ogni esercizio finanziario il Consiglio nazionale redige il bilancio consuntivo,
elaborato nelle forme previste dalle disposizioni di legge per le associazioni di promozione sociale
e secondo il volume di attivita, messo a disposizione dei soci, unitamente alla relazione di missione,
quindici giorni prima della data dell’ Assemblea ordinaria annuale unitamente alla convocazione
dei soci per I’approvazione. Il bilancio consuntivo che deve essere presentato all” Assemblea dei
soci entro 120 giorni dalla chiusura dell’esercizio per I’approvazione, o qualora ne ricorrano i
motivi, approvato entro 180 giorni.-

Gli eventuali utili o avanzi di gestione cosi come i proventi delle attivita non potranno essere
distribuiti in nessun caso fra i soci, neppure in modo indiretto, ma dovranno essere investiti in
favore delle attivita istituzionali previste dal presente Statuto.

Il Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse da
quelle di interesse generale di cui all’art. 2, a seconda dei casi, nella relazione di missione o in una
annotazione in calce al rendiconto.

SCIOGLIMENTO

Art. 21

Lo scioglimento dell’Associazione ¢ deliberato dall’Assemblea, in seduta straordinaria, in
conformita a quanto stabilito dall’art. 10.

L’Assemblea dovra provvedere, se del caso, alla nomina di uno o piu liquidatori, scegliendoli
preferibilmente tra i soci.

In caso di scioglimento tutte le risorse economiche che residuano dopo esaurite le operazioni di
liquidazione, non potranno esser divise tra i soci ma saranno devolute ad altro Ente del Terzo
Settore ¢ comunque a fini di utilitd sociale, sentito 1’organismo di controllo e secondo le
disposizioni di legge per le associazioni di promozione sociale, vigenti all’atto dello scioglimento.
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DISPOSIZIONI TRANSITORIE E FINALI

Art. 22

Le disposizioni del presente Statuto che presuppongono I’istituzione e I’operativita del Runts,
ovvero I’adozione di successivi provvedimenti normativi, si applicheranno e produrranno effetti
nel momento in cui, rispettivamente il medesimo Registro verra istituito e sara operante ai sensi di
legge ed i medesimi successivi provvedimenti attuativi saranno emanati ed entreranno in vigore.
Le clausole statutarie incompatibili o in contrasto con la disciplina del Codice del Terzo Settore
debbono intendersi cessate nella loro efficacia a decorrere dall’entrata in vigore del Runts.

In particolare, ’acronimo APS integrera la denominazione e potrd essere utilizzato solo
subordinatamente all’iscrizione dell’associazione nel Registro regionale delle associazioni di
promozione sociale.

Per quanto non previsto dal presente Statuto si fa riferimento alle norme del Codice Civile, in
quanto applicabili, e a quelle in materia di Enti del Terzo Settore ed in particolare del D. Lgs. 3
luglio 2017 n. 117 e successive modificazioni, recante la disciplina delle associazioni di
promozione sociale.

Il presente Statuto ¢ stato approvato all’unanimita dall’assemblea dei soci in data 11/12/2020.

Il Presidente dell’ Associazione La Segretaria
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